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Jahressteuergesetz 2022 Teil 1
Artikel 4 Nr. 1: Neuerungen beim hauslichen Arbeitszimmer

Nicht erst seit Beginn der Corona-Pandemie arbeiten Menschen vermehrt von Zuhause aus.
Im Rahmen von Bestrebungen, Arbeitnehmern mehr Freiraume und Flexibilitat zu lassen,
junge Eltern in der Ruckkehr aus ihrer Elternzeit zu unterstutzen oder allgemein fur eine
bessere Work-Life-Balance in einer moderneren (Arbeits-)Welt zu sorgen, bieten viele
Arbeitgeber unterschiedliche Modelle der Arbeitsgestaltung an. Nicht selten wird
mittlerweile auf feste Arbeitsplatze zugunsten von so genannten Workstations ganzlich
verzichtet. Hier steht es Arbeitnehmern oft frei, sich eine solche Station zu buchen, oder
aber von zuhause, unterwegs oder gar aus dem Ausland zu arbeiten. Auch einige
Mitarbeiter:innen im AufSendienst haben haufig keinen dauerhaft eigenen Arbeitsplatz und
unter gewissen Umstanden sogar den Mittelpunkt ihrer Tatigkeit in Form von Planung, Vor-

und Nachbereitung in ihrem hauslichen Umfeld.

Bisher galt nach §4 Abs. 5 Nr. 6b a.F. i.V.m. §9 Abs. 5 EStG, dass Aufwendungen fur ein
hausliches Arbeitszimmer grundsatzlich nur dann als Werbungskosten geltend gemacht
werden konnten, wenn kein anderer Arbeitsplatz zur Verfugung stand. Hier war der
Hochstbetrag auf 1250,-€ pro Kalenderjahr gedeckelt. Wer daruber hinaus die tatsachlich
angefallenen Aufwendungen geltend machen wollte, musste Nachweis daruber erbringen,
dass das hausliche Arbeitszimmer auch den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte.
In beiden Fallen waren die tatsachlich entstandenen Kosten nachzuweisen und ggf. vom

Finanzamt zu prufen.
Beispiel:

Ein Lehrer hat Aufwendungen i.H.v. 1500€ fiir sein hdusliches Arbeitszimmer. Da er in
seinem Beruf regelmadfSig keinen, ihm zugewiesenen, Arbeitsplatz hat, konnte er unter

Fuhrung des Nachweises uber die Hohe den Hochstbetrag von 1250€ ausnutzen. Die
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daruberhinausgehenden Aufwendungen wurden ihm jedoch nicht anerkannt, da das
hdusliche Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt seiner beruflichen Tatigkeit darstellte,

sondern die Schule.

Alternativ war es jungst moglich, die sogenannte Home-Office-Pauschale zu nutzen: Liegen
die Voraussetzungen fur ein hausliches Arbeitszimmer (naheres siehe unten) nicht vor, oder
wurde auf den Abzug der tatsachlich angefallenen Kosten verzichtet, so konnte fur jeden
Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer seine Tatigkeit ausschliefSlich in der hauslichen
Wohnung ausgeubt hat, ein pauschaler Betrag von 5,-€, maximal jedoch 600,-€ im

Wirtschafts- oder Kalenderjahr, angesetzt werden.

Ab dem Veranlagungszeitraum 2023 wurden diese Regelungen nun durch das

Jahressteuergesetz 2022 vereinfacht.

Wer den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit im hauslichen Arbeitszimmer hat, kann
hierfur entweder unabhangig der tatsachlichen Hohe seiner/ihrer Aufwendungen einen
Pauschbetrag i.H.v. 1260,-€ als Werbungskosten geltend machen, oder die tatsachlichen
hoheren Kosten in voller Hohe ansetzen. In letzterem Fall ist ein Nachweis uber die

Aufwendungen zu fuhren.
Beispiel:

Eine Arbeitnehmerin mit Mittelpunkt ihrer Tatigkeit in der hdauslichen Wohnung hat
tatsachliche Aufwendungen i.H.v. 570,-€ fur ihr hausliches Arbeitszimmer. Sie kann nun den

Pauschalbetrag i.H.v. 1260,-€ geltend machen.

Die Home-Office-Pauschale wird nun im neu geschaffenen § 4 Abs. 5 Nr. 6¢ i.V.m. §9 Abs. 5
EStG geregelt: Liegt keine doppelte Haushaltsfuhrung vor und wird nicht der Abzug nach

Nr. 6b in Anspruch genommen, so kann fur jeden Kalendertag, an dem nun uberwiegend

info@aurantia.de © Aurantia Legal & Tax



aurantia

Home-Office einfach pauschal absetzen? | 3

(nicht mehr ausschliefSlich) von der hauslichen Wohnung aus gearbeitet und die erste
Tatigkeitsstatte nicht aufgesucht wird ein pauschaler Betrag von 6,-€ geltend gemacht
werden, begrenzt auf 1260,-€ pro Jahr. Liegt ferner dauerhaft kein fester Arbeitsplatz vor,
so ist dieser Abzug auch zulassig, wenn die Arbeit am selben Kalendertag auswarts, oder an

der ersten Tatigkeitsstatte ausgefuhrt wird.
Beispiele

1) Ein Mitarbeiter verbringt drei Tage die Woche im Home-Office oder bei Auftraggebern
seiner Firma, zwei Tage die Woche an seinem eigenen Arbeitsplatz an seiner ersten
Tdatigkeitsstatte. Er kann fur jeden Tag, den er seinen Arbeitsplatz nicht besucht die

Tagespauschale i.H.v. 6,-€ ansetzen.

2) Ein Arbeitnehmer hat keinen festen Arbeitsplatz und kann sich seinen Arbeitsort frei
aussuchen. Gelegentlich fahrt er fiir ein einstiindiges Team-Meeting in die erste
Tatigkeitsstatte, arbeitet sonst aber nur von seinem Kiuchentisch aus. Ein separates
hdusliches Arbeitszimmer liegt nicht vor. Er kann fiir jeden Tag, an dem er iiberwiegend von

zuhause aus arbeitet, einen Betrag i.H.v. 6,-€ ansetzen.

Hierzu aulSert sich das Bundesministerium der Finanzen (BMF) in seinem Schreiben vom
06.10.2017 (BMF v. 06.10.2017 -IVC 6 - S 2145/07/10002: 019 BStB1 20171 S. 1320).

Demnach gilt als hausliches Arbeitszimmer ein Raum, der durch seine Lage, Funktion und
Ausstattung so in die hausliche Sphare des Steuerpflichtigen eingebunden ist, dass er

vorwiegend der Erledigung:

e gedanklicher
e schriftlicher

e verwaltungstechnischer oder
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 organisatorischer
Aufgaben dient UND:

¢ ausschlielSlich oder

* nahezu ausschliefRlich
zu betrieblichen oder beruflichen Zwecken genutzt wird.
Das Bedeutet unter Anderem:

e Es muss es sich um einen separaten Raum handeln. Dieser muss sich jedoch nicht in
derselben Wohnung befinden, sofern eine klare Verbindung innerhalb des Wohnhauses
besteht.

 Es darf kein Durchgangszimmer sein, da hier die uberwiegende Nutzung im Erreichen des
angeschlossenen Raumes liegt.

» ,Arbeitsecken” in sonst anders (privat) genutzten Raumen stellen kein hausliches
Arbeitszimmer dar

» Die Ausstattung muss klar der eines Buros entsprechen. Lagerraume, sonstige
Betriebsraume, oder Ausstellungsraume sind nicht zulassig.

 Eine Nutzung als Gastezimmer bei Bedarf ware ebenfalls unzulassig.

» Eine private Mitbenutzung des hauslichen Arbeitszimmers stellt jedoch kein Hindernis fur

den Abzug dar.

Die Bewertung eines hauslichen Arbeitszimmers ist je nach Einzelfall zu entscheiden und
die obige Liste keinesfalls abschlieSend. AuSerdem haben die Finanzbehorden
grundsatzlich das Recht, das Vorliegen der Voraussetzungen zu prufen. Daher empfiehlt
sich, Rucksprache mit einem Steuerberater zu halten, ob und inwieweit ein Abzug nach §4
Abs. 5 Nr. 6b, oder Nr. 6¢ EStG moglich ist.
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