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Das Thuringer Landesarbeitsgericht (Beschl. v. 2.3.2026, Az. 4 Ta 15/26) starkt den
Anspruch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf zusammenhangenden
Erholungsurlaub. Arbeitgeber konnen Urlaub nicht pauschal auf maximal zwei Wochen am
Stuck begrenzen, wenn das Gesetz einen zusammenhangenden Zeitraum als Regelfall
vorsieht. BlofSe Hinweise auf , personelle Engpasse” genugen nicht, um langere
Urlaubsblocke zu verweigern; erforderlich sind konkrete, nachvollziehbare betriebliche
Grunde. In zeitlich dringenden Fallen kann der Urlaubsanspruch zudem im einstweiligen

Rechtsschutz durchgesetzt werden.
1. Ausgangsfall

Das Thuringer Landesarbeitsgericht hatte uber die Frage zu entscheiden, ob ein
Arbeitgeber den zusammenhangenden Urlaub einer Arbeitnehmerin auf maximal zwei
Wochen begrenzen darf, obwohl diese einen langeren, dreiwochigen Erholungszeitraum
beantragt hatte. Ausgangspunkt war ein Streit daruber, wie weit die Dispositionsbefugnis
des Arbeitgebers bei der zeitlichen Lage des Urlaubs reicht und welche Anforderungen § 7

BUTrlG an die Aufteilung des Jahresurlaubs stellt.

Die Arbeitnehmerin hatte fur den Monat Marz 17 zusammenhangende Urlaubstage
beantragt, um faktisch drei Wochen am Stuck freigestellt zu werden. Der Arbeitgeber lehnte
dies ab und verwies auf eine betriebsinterne Praxis, nach der Urlaub grundsatzlich nur in
Blocken von maximal zwei Wochen gewahrt werde. Zur Begrundung wurden personelle
Engpasse und betriebliche Ablaufe angefuhrt, ohne diese im Detail zu konkretisieren. Eine

einvernehmliche Losung kam nicht zustande.
2. Entscheidung im einstweiligen Rechtsschutz

Da der gewunschte Urlaubszeitraum zeitnah bevorstand, machte die Arbeitnehmerin ihren
Anspruch im einstweiligen Rechtsschutz geltend. Sie beantragte, dem Arbeitgeber im Wege

einer einstweiligen Verfugung aufzugeben, ihr den beantragten, zusammenhangenden
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Urlaub zu gewahren. Das Arbeitsgericht gab dem Antrag uberwiegend statt. Hiergegen
wandte sich der Arbeitgeber mit der sofortigen Beschwerde zum Thuringer
Landesarbeitsgericht, das nun uber die Rechtmaliigkeit der ablehnenden Entscheidung und
die Reichweite des gesetzlichen Anspruchs auf zusammenhangenden Urlaub zu befinden
hatte.

3. LAG bestatigt den Regelfall

Das LAG bestatigte im Kern die Entscheidung der Vorinstanz. Es stellte klar, dass § 7 Abs. 2
BUTrIG den zusammenhangenden Urlaub als gesetzlichen Regelfall vorsieht. Eine
Zerstuckelung des Urlaubs komme nur dann in Betracht, wenn dringende betriebliche
Belange oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Grunde entgegenstehen. Pauschale
Hinweise auf personelle Unterbesetzung oder eine generelle ,Zwei-Wochen-Grenze“
genugen diesen Anforderungen nicht. Der Arbeitgeber musse vielmehr konkret und
einzelfallbezogen darlegen konnen, warum der beantragte Zeitraum in dieser Lange

betrieblich nicht umsetzbar sei.
4. Besondere Bedeutung von Urlaubsanspruchen

Besondere Bedeutung misst das Gericht zudem dem effektiven Rechtsschutz bei
Urlaubsanspruchen bei. Auch wenn eine einstweilige Verfugung uber die Gewahrung von
Urlaub regelmalfSig eine Vorwegnahme der Hauptsache bedeutet, ist ein solcher
Rechtsschutz zulassig, wenn der beantragte Zeitraum unmittelbar bevorsteht und der
Anspruch andernfalls faktisch vereitelt wiurde. Wurde man den Arbeitnehmer in solchen
Konstellationen auf ein Hauptsacheverfahren verweisen, liefe der Urlaubsanspruch leer,
weil der geplante Erholungszeitraum bereits verstrichen ware, wenn eine rechtskraftige

Entscheidung vorliegt.

5. Folgen fur die Praxis
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Fur Arbeitgeber zeigt die Entscheidung, dass interne Urlaubsrichtlinien und gelebte Praxis
mit den gesetzlichen Vorgaben des BUTrIG in Einklang stehen mussen. Generelle
Beschrankungen wie ,Urlaub nur bis maximal zwei Wochen am Stuck” sind rechtlich
riskant, wenn sie nicht an klar benennbare und objektiv nachvollziehbare betriebliche
Belange anknupfen. Unternehmen sollten ihre Regelungen zur Urlaubsplanung daher

kritisch uberprufen und gegebenenfalls anpassen.
6. Kanzleiempfehlung: Dokumentierung

Zugleich empfiehlt es sich, Ablehnungen langerer Urlaubszeitraume sorgfaltig zu
begrunden und zu dokumentieren. Kann der Arbeitgeber konkret darlegen, welche
betrieblichen Ablaufe, saisonalen Spitzen oder Uberschneidungen mit anderen
Urlaubsantragen einer langeren Abwesenheit entgegenstehen, erhoht dies die Chance, dass
eine Beschrankung im Streitfall als zulassig anerkannt wird. Pauschale Verweise auf
L,unterbesetzung” ohne nahere Erlauterung werden dem vom LAG betonten

PrufungsmalSstab hingegen regelmalSig nicht genugen.
7. Erholungszweck steht im Vordergrund

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer macht das Urteil deutlich, dass der Gesetzgeber
den Erholungszweck des Urlaubs ernst nimmt. Der Jahresurlaub soll im Grundsatz in einem
zusammenhangenden Block gewahrt werden, damit eine tatsachliche Erholung ermoglicht
wird. Werden entsprechende Antrage ohne konkrete betriebliche Begrundung
zuruckgewiesen, besteht die Moglichkeit, die eigenen Anspruche uberprufen und
gegebenenfalls gerichtlich durchsetzen zu lassen. Steht der Urlaubszeitraum unmittelbar
bevor, kann sich dabei - ausnahmsweise - auch der einstweilige Rechtsschutz als wirksames

Instrument anbieten.

8. Die Bedeutung der Urlaubsplanung sollte nicht unterschatzt werden
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Das Urteil unterstreicht insgesamt die Bedeutung einer fruhzeitigen und transparenten
Abstimmung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern bei der Urlaubsplanung. Wer im
Unternehmen klare Prozesse etabliert, Belegschaft und Fuhrungskrafte fur die gesetzlichen
Rahmenbedingungen sensibilisiert und Konflikte moglichst fruh adressiert, kann
gerichtliche Auseinandersetzungen haufig vermeiden und zugleich den Erholungsinteressen

der Beschaftigten Rechnung tragen.
Sie benotigen Hilfe im Arbeitsrecht?

Sie brauchen Unterstutzung bei der Gestaltung von Urlaubsrichtlinien oder bei der
Beurteilung konkreter Urlaubsanspruche? Fur Fragen rund um Urlaubsrecht, betriebliche
Urlaubsplanung und die gerichtliche Durchsetzung oder Abwehr von Anspruchen steht

IThnen unser Team Arbeitsrecht gerne zur Verfugung. Wir freuen uns auf Ihren Kontakt.
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